
Дополнительное соглашение 

к коллективному договору АУ СО Вологодской области «Мосейковский 

психоневрологический интернат» на 2018-2021 годы. 

  

     

 № 6                       от 31 октября  2022 г. 

 

1. В соответствии с пунктами 1.7. коллективного договора АУ СО Вологодской области 

«Мосейковский психоневрологический интернат»  стороны договорились внести в действующий 

коллективный договор следующие изменения и дополнения: 

1.1. Приложение № 1 «Перечень должностей учреждения, имеющих право на 

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день и вредные условия труда» дополнить 

п. 52.  

№ 

пп 

Должность работника              Дополнительный 

отпуск за 

ненормированный 

рабочий день  

(кал. дни) 

Дополнительный 

отпуск за вредные 

условия труда 

(календарные дни) 

52 Заведующий отделением 14  

 

1.2. В п.п. 4.1; 4.2  раздела 4 Приложения № 14 «Правила внутреннего трудового распорядка 

Автономного учреждения социального обслуживания Вологодской области «Мосейковский 

психоневрологический интернат»» внести следующие изменения: 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. В соответствии с действующим законодательством для работников Учреждения 

(директор, заместитель директора по общим вопросам, заместитель директора по социально-

реабилитационной работе, ведущий экономист, экономист, заведующий столовой, инженер, 

инженер по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, ведущий специалист по кадрам, 

специалист по кадрам, специалист по охране труда, юрисконсульт, техник, системный 

администратор, заведующий складом, секретарь, документовед, заведующий прачечной, агент по 

снабжению, специалист по закупкам, старший мастер, специалист по социальной работе) рабочее 

время - пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов для мужчин и 36 часов для 

женщин с двумя выходными днями (суббота и воскресенье), с ненормированным рабочим днем с 

8.00 до 17.00 для мужчин и с 8.00 до 16.12 для женщин.  

Инструктор по трудовой терапии, культорганизатор - рабочее время: рабочая неделя 

продолжительностью 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин, ненормированный рабочий 

день с 8.00 до 17.00 для мужчин и с 8.00 до 16.12 для женщин с предоставлением выходных дней 

по скользящему графику. 

Механик – рабочее время: ненормированный рабочий день, 40-часовая рабочая неделя с 

предоставлением выходных дней по скользящему графику: 

- с 8.00 до 17.00 (перерыв  для питания  12.30 до 13.30).  

Или: 

- с 06.30 до 21.30  с разделением рабочего дня на части (1 часть с 06.30 , II часть с 19.00,  

перерывы  для питания с 12.30 до 13.30). 

Заместитель директора по медицинской части – врач психиатр, врач-терапевт, главная 



медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра (брат) по массажу, 

- рабочее время: пятидневная рабочая неделя продолжительностью 36 часов с двумя выходными 

днями (суббота и воскресенье), с нормированным рабочим днем с 8.00 до 16.12. 

 Инструктор по физической культуре, инструктор по лечебной физкультуре,  фельдшер-

лаборант, медицинская сестра диетическая, дезинфектор, парикмахер, водитель автомобиля, 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования, уборщик служебных помещений,  тракторист, слесарь по 

ремонту автомобиля, оператор стиральных машин - рабочее время: односменный режим работы 

(согласно графику работы),  рабочая неделя продолжительностью 40 часов для мужчин и 36 часов 

для женщин с предоставлением выходных дней по скользящему графику  

Врач-стоматолог – 33 часовая рабочая неделя (согласно графику работы) с двумя выходными 

днями (суббота и воскресенье), с нормированным рабочим днем с суммированным учетом 

рабочего времени (Постановление правительства РФ № 101 от 14.02.2003 г.) 

Методист - пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов для мужчин и 36 

часов для женщин с двумя выходными днями (суббота и воскресенье), с нормированным рабочим 

днем с 8.00 до 17.00 для мужчин и с 8.00 до 16.12 для женщин.  

Лифтер -  рабочая неделя продолжительностью 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин, 

нормированный рабочий день с предоставлением выходных дней по скользящему графику. 

Водитель автомобиля, работающий на дежурном автобусе, рабочая неделя продолжительностью 

40 часов, односменный режим работы (согласно графику работы) с предоставлением выходных 

дней по скользящему графику, перерыв для питания с 12.00 до 13.00 и с 17.00 до 18.00, с 

разделением смены на части с 10.00 до 12.00 часов. 

Повар, изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщица посуды, уборщик 

производственных помещений, кухонный рабочий - односменный режим работы   (согласно 

графику работы), рабочая неделя продолжительностью 40 часов для мужчин и 36 часов для 

женщин с предоставлением выходных дней по скользящему графику.  

Лечебно-восстановительное отделение: 30-часовая рабочая неделя, согласно 

Постановлению Правительства РФ от 14.02.2003 № 101 «О продолжительности рабочего времени 

медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности», 

приложение № 3. Приказа 225/194/363/2330/777/292 от 30.05.2003.    

Заведующий лечебно-восстановительным отделением – врач фтизиатр, врач-психиатр, врач-

фтизиатр, старшая медицинская сестра - 30-часовая (5 дневная) рабочая неделя с двумя 

выходными днями (суббота, воскресенье). Устанавливается нормированный рабочий день с 8.00 

до 15.00.                  

Специалист по социальной работе - пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 

часов для мужчин и 36 часов для женщин с двумя выходными днями (суббота и воскресенье), с 

ненормированным рабочим днем с 8.00 до 17.00 для мужчин и с 8.00 до 16.12 для женщин. 

Средний медицинский персонал, младший медицинский персонал,  - односменный или 



двухсменный режим работы (согласно графику работы), 30-часовая рабочая неделя с 

предоставлением выходных дней по скользящему графику. 

Буфетчик, уборщик служебных помещений - односменный режимом работы   (согласно 

графику работы), 36-часовая рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему 

графику. 

 Отделение милосердия: Заведующий отделением милосердия, специалист по социальной 

работе - пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов для мужчин и 36 часов для 

женщин с двумя выходными днями (суббота и воскресенье), с ненормированным рабочим днем с 

8.00 до 17.00 для мужчин и с 8.00 до 16.12 для женщин. 

Фельдшер, врач-психиатр, старшая медицинская сестра - 36-часовая (5 дневная) рабочая 

неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Устанавливается нормированный 

рабочий день с 8.00 до 16.12. 

Средний медицинский персонал, младший медицинский персонал - односменный или 

двухсменный режим работы (согласно графику работы), 36-часовая рабочая неделя с 

предоставлением выходных дней по скользящему графику. 

Буфетчик, уборщик служебных помещений -  односменный режимом работы   (согласно 

графику работы), 36-часовая рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему 

графику. 

 Общее отделение: Заведующий общим отделением – врач психиатр, старшая медицинская 

сестра, фельдшер - 36-часовая (5 дневная) рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, 

воскресенье). Устанавливается нормированный рабочий день с 8.00 до 16.12. 

Специалист по социальной работе - пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 

часов для мужчин и 36 часов для женщин с двумя выходными днями (суббота и воскресенье), с 

ненормированным рабочим днем с 8.00 до 17.00 для мужчин и с 8.00 до 16.12 для женщин. 

Средний медицинский персонал, младший медицинский персонал - односменный или 

двухсменный режим работы (согласно графику работы),  36-часовая рабочая неделя с 

предоставлением выходных дней по скользящему графику. 

Медицинская сестра процедурной, уборщик служебных помещений  -  односменный 

режимом работы   (согласно графику работы), 36-часовая рабочая неделя с предоставлением 

выходных дней по скользящему графику. 

4.1.1. Суммированный учет ведется в отношении всех сотрудников АУ СО Вологодской 

области «Мосейковский психоневрологический интернат». Длительность учетного периода в 

организации составляет квартал. Количество отработанного времени не может превышать 

предусмотренной законодательством суммы часов в пересчете на учетный период (Приложение № 

15).  

4.1.2. Может устанавливаться режим работы по согласованию работника и работодателя. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной 
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